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The Long Run Initiative
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The Zeitz Foundation develops L v : ' R/
and implements best practice 4 ' X '
examples of the 4Cs — Conservation,
Community, Culture, Commerce —
which can be scaled up and
replicated through the global
Long Run Initiative and contribute
to the Zeitz Foundation’s global
vision of an ecosphere maintained
in the highest possible state.
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Begegnen, zusammenarbeiten,
Synergien schaffen

Meeting, cooperation, creating synergies
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SUSTAINABILITY
NACHHALTIGKEIT

Gleichgewicht zwischen:
Okologie
Okonomie
Sozialen Bedurfnissen
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ENERGIE EFFIZIENZ

Fur

Gebaude
Verkehr
Industrieproduktion
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Erneuerbare Energie

globale Potentiale

Tageslicht
wind
Wasser
Erdwarme
Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft
Biomasse
MUl
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Warmedammung — nationale Standards

ks ENERGIEPASS

verification

Nummer  dena 10-001-AOTX4 Erstelltam 45 03.2006

Gesamtbewertung

Dieses Cebaude

' 70,7 kWh/(m?a)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 undmenr

KFAV-40-Haus EnEV-Neubau T Nicht modernisiertes Gebsude

KAV-60-Haus Teilmodernisiertes Gebsud
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Gebaudezertifizierungen
nach LEED, BREEAM oder DGNB

DGNB

The way to certification

Registration of the property at DGNB

“"T—“
Defining of goals for characteristics of the building

according to gold, silver, or bronze
- :

Using of the pre-certification for marketing
DGNB checks the planning- and
construction documentation
Use of the German Sustainable Building
Certificate for marketing

¢

6 Bereiche Labelder Nachhaltigkeit

L Umweltverantwortung
49 Kriterien & Qualitat

Zertifizierung

auch far

“gemischt genutzte”
Gebaude
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Green Building
Integrale Planung —
Integriertes Energie Design (IED)

Ein Team von Architekten
und Ingenieuren erarbeitet
von Beginn an gemeinsam
iIndividuelle Losungen bis
zur Optimierung und

Inbetriebnahme.
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Eine gute ldee —
aber nicht genug !
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The “Spherion®- Deloitte Headguaters Dusseldorf (Germa ny)

ergy Efficiency
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GreenBuilding und Corporate Architecture
Deloitte 's ,Spherion® Tageslichtarchitektur
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Integrale
Planung (IED)
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Sonnenlichtlenkung

Vertikalschnitt
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Funtionsweise der SGG Lumitop  © - Verikalumlenkung

Horizontalschnitt

P
A

N

/4

\ /
\f\\
~Y —

-
/f Z Sonnenlichts
{ \\c rylglasprofile im

Scheibenzwischenraum

Funtionsweise der SGG Lumitop © - Horizontalumlenkun

green buildings  energy concepts

architecture

© 2014

besonders profiliertes GuR3glas
/ zur Horizontalumlenkung des
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vertikal & horizontal LUMITOP
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Wirkung der Vertikalumlenkung beim Wandeinbau von S GG Lumitop ©
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Grundrifd
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Tageslichtlenkung bei geschlossenem Sonnenschutz
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Mietflachenanteil (GIF)
der BGF

Spherion - 95 0
Green Building

Spherion tiber Standard Standard

Nachhaltigkeit + Energieeffizienz e 15 m2
= Wertsteigerung

pro Arbeitsplatz

Kosten pro Arbeitsplatz, nicht pro M2 rechnen!

Energiekosten O 50 €
Strom, Heizung, Kiihlung I

Energiekosten
pro m2 und Monat

Euro [ m2 p.a

Im Vergleich zu friher 31%

der Kosten pro Arbeitsplatz eingespart Energy prices 2003

54 kWh

Energieverbrauch
pro m2 und Jahr

Spherion (iber Standard Standard

Wirtschatftlich erfolgreich!
Die projektierte Baukosten wurden unterschritten!
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Green Building ,Spherion®
by nightz
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Green Retail + Eco -Rating REWE

GROUP

Weltwelt erstes Retall Gebaude mit der
Auszeichnung durch die DGNB

(Deutsche Gesellschatft fir nachhaltiges Bauen/German Sustainable Building Council).
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Entwurfsgrundlagen

« Markthalle nach historischen Vorbild

o Solitar

o Corporate Architecture mit Wiedererkennungswert
e Holz fur Tragkonstruktion, Dach und Wande
 flexibel einsetzbar

e CO2-neutral

o Tageslichtarchitektur

o Zertifizierung durch die DGNB
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Holz- und Tageslichtarchitektur als Corporate Archit ecture der REWE

"
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Weltweit erster DGNB Gold - zertifizierter Supermarkt, Erdffnung 05.11. 20 09 in Berlin
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Bauen mit Holz aus
nachhaltiger Forstwirtschaft

Nachhaltiger Forstwirtschaft Ausbildung & Jobs Hauser &
Produkte aus Holz

COP 17 in Durban (SA) 2011

United Nations (UN) International Year of Forests 2  0l11/Internationales Jahr der Walder 2011
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1. Preis

Wettbewerb
Umweltfreundliche
Handelsimmobilien

von.

: (‘, BAU. M
‘h_ 2= |"I?I1I:JI'|:JT¢‘"‘| 55 -
‘ Rl ST
i I

i

gefordert durch:

Umwelt
Bundes
Amt @&
Fiir Mensch und Umwelt

* Bundesministerium
T fir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit
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und wiederverwertbare Materialien
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Tageslicht fur Kunden und Mitarbeiter

Wohlgefuhl
und aus
Uberzeugung
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12 m hoher Baum
als Symbol der Nachhaltigkeit + Elektroladestationen

fur PKW’s vor dem REWE Green Building
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Energie- und CO2-Einsparung DG NB gOId
435 t CO2 im Holz gebunden
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Turn over +20%
CO2-neutral +
wirtschaftlich erfolgreich
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REWE Green Building — Konzept Zukunft

Corporate Architecture mit:

Optimale Warmedammung
Tageslichtnutzung
Tageslicht abhangige Beleuchtungs-

steuerung
Photovoltaic _KlimaSchutzPartner
Erdwarme / Geothermie 2010 Berlin*

Nutzung des Regenwassers

Nachhaltige Baumaterialien, Holz (435 Tonnen CQO?2 Einsparung)
Elektrotankstellen mit grinem Strom

Integrale Planung & Integrated Energy Design

Umweltvertragliche Kuhimittel

Zertifizierung durch DGNB GOLD

© 2014
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435 Tonnen CO2-Einsparung registriert

Klimaschutz Partner des Jahres 2010 Berlin

GOLD

© 2014

Green Corporate Architecture — Innovation with Competence an d Passion Skype: www.4greenBuilding.com

green buildings  energy concepts  newwork education research development urban design— oOffice@4greenArchitecture.co.za




REWE Green Building Berlin

UN RIO+20

September 2012
~SUSTAINIA Best Building Solution®
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Nachhaltige Kindergarten
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Nachhaltiger Tourismus / Hotels

+15.70 (32.35)
<

-

+3.60 (+20.25)
v

665) 015 (+16.50) @

=

Anlieferung Eingang
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Nachhaltige Architektur flr Afrika

* Innovative Tageslichtnutzung
 Regenwassernutzung
 Regionale Ressourcen / Baumaterialien (z.B. Holz)

 Erzeugung von Warme/Kalte und Strom durch neue
Innovative Technologie auf der Basis von Biomasse w le
Holz oder Methan mit hohen Wirkungsgraden.

 Photovoltaik.

 Beste Warme-/Kaltedammung und
Warmerickgewinnung.

* Integrale Planung fir die Gebaude der Zukuntt.
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Nachhaltige Architektur und Forstwirtschatft
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